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Abstract Article information 
Given the increasing role of digital technologies in improving the quality of education 

and the need to improve the psychological dimensions of teachers in the modern 

education system, understanding how these technologies affect the empowerment of 

physical education teachers has become an important research need.The purpose of 

this research was to investigate the effect of using digital technology on improving the 

skills and psychological level of physical education teachers in Ardabil province. The 

applied research method was descriptive-survey in nature. The statistical 

population included physical education teachers in Ardabil province (N=898). 

The sample size was determined as 224 people based on the Cohen method, 

and the sampling method was simple random. The measurement tools included 

the Digital Technology Questionnaire (Borklein and Wintz, 2020), Skills 

Development (Serlak and Kolivand, 2015), and Psychological Level (Rif, 

1989). The content and face validity of the questionnaire was confirmed by 10 

management and entrepreneurship professors, and then the Cronbach's alpha 

reliability of the questionnaires was reported as 0.81 for the Digital Technology 

Questionnaire, 0.89 for the Skills Development Questionnaire, and 0.78 for the 

Psychological Level Questionnaire, respectively. To analyze the research 

hypotheses, structural equation modeling was used using SPSS19 and 

AMOS23 software. The research findings showed that digital technology has 

a positive and significant effect on improving skills (β = 0.21, T = 2.736, p = 

0.005) and psychological level (β = 0.53, T = 5.581, p = 0.001). Also, 

psychological level has a positive and significant effect on skills improvement 

(β = 0.49, T = 6.168, p = 0.001). Based on the findings, it can be concluded 

that utilizing digital technology, along with paying attention to teachers' mental 

health, can help improve educational performance and increase the quality of 

teaching in the field of physical education. The innovation of this research lies 

in explaining the mediating role of the psychological level in the relationship 

between digital technology and the improvement of professional skills, which 

can serve as the basis for designing future-oriented and technology-based 

educational interventions for physical education teachers. 
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EXTENDED ABSTRACT 

INTRODUCTION 
In today's world, digital technology plays an important role in improving teaching methods and professional 

development, but its impact on improving the skills and psychological state of physical education teachers still needs 

to be carefully examined. One of the main problems is the lack of familiarity or insufficient use of digital technologies 

in the teaching and personal development process by some teachers, which can negatively affect the quality of their 

education and motivation. This challenge is especially noticeable in Ardabil province, where digital educational 

facilities may not be available enough. The lack of sufficient research in this field has created a scientific vacuum and 

indicates the need for further study in order to provide appropriate solutions to improve the professional performance 

and mental health of this group of teachers. The use of digital technology can play an effective role in improving 

teaching skills, increasing productivity, and promoting the mental health of physical education teachers. Examining 

these effects can help identify strengths and weaknesses in the use of digital tools and provide solutions to optimize 

teaching processes. The benefits of this research include improving the quality of education, increasing teachers’ 

motivation and job satisfaction, reducing stress and burnout, and ultimately, improving students’ learning. If this 

research is not conducted, teachers may miss out on new educational opportunities and innovative learning methods, 

which can lead to a decrease in teaching quality, a decrease in job motivation, and an increase in psychological 

challenges in the workplace. The innovation of this research lies in simultaneously examining the impact of digital 

technology on the teaching skills and psychological state of physical education teachers, which has been less 

comprehensively studied so far. Unlike previous research that has mainly focused on improving teaching methods 

through technology, this research also examines psychological dimensions such as reducing stress, increasing job 

motivation, and improving professional satisfaction. In addition, by focusing on Ardabil province, this study considers 

local conditions and specific challenges of this region and can provide localized solutions for optimizing physical 

education education. Combining these educational and psychological approaches in one study gives the research an 

innovative aspect that can form the basis for educational policies and professional development of teachers in the 

future.

METHODOLOGY 
The aim of this study was to investigate the effect of using digital technology on improving the skills and psychological 

level of physical education teachers in Ardabil province. This study was applied in terms of its purpose, descriptive-

survey in terms of its research method, and quantitative in terms of its research approach, and was conducted using 

the field method. The statistical population of this study included all physical education teachers in Ardabil province, 

whose number was estimated at 898 in 1403. The statistical sample size was determined using the Cohen method. In 

this method, the statistical sample size is calculated according to the latent and manifest variables. According to the 

prediction of the Cohen method, the effect size was 0.25 and the statistical power level was 0.80. With a probability 

level of 0.95, the sample size was calculated as 218 people, which was increased by 10 percent to the sample size by 

taking into account the non-return of the questionnaires, and finally the sample size reached 240 people. Of these, 16 

questionnaires could not be used due to non-response or incomplete responses, and finally, data from 224 

questionnaires were analyzed. The sampling method was convenience, meaning that the samples were selected from 

physical education teachers who were present in schools or education departments in the cities of Ardabil province at 

the time of data collection. The measurement tools of this study included three questionnaires: the Digital Technology 

Questionnaire (Borklein & Wintz, 2020), which has 4 items in one dimension; the Skills Development Questionnaire 

(Serlak & Kolivand, 2015), which includes 5 questions in one dimension; and the Psychological Level Questionnaire 

(Reif, 1989), which consists of 18 questions in 6 components including independence, mastery of the environment, 

personal growth, positive relationships with others, purposefulness in life, and self-acceptance. The questionnaires 

were scored using a five-point Likert scale from "strongly agree" to "strongly disagree". The content and face validity 

of the questionnaires were confirmed by 10 management and entrepreneurship professors. Also, the reliability of the 

questionnaires was calculated using Cronbach's alpha, which was reported as 0.81 for the digital technology 

questionnaire, 0.89 for the skills development questionnaire, and 0.78 for the psychological level questionnaire, 

respectively. Descriptive statistics methods such as calculating the mean and standard deviation were used to analyze 

the data. In the inferential statistics section, the Kolmogorov-Smirnov test was used to examine the normality of the 

data distribution. In order to analyze the research hypotheses, the structural equation model was used using SPSS 19 

and AMOS 23 software. 

 

RESULTS 
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Table 1. Structural model in the mode of estimating standard path coefficients 

Hidden variable - Hidden variable β T-VALUE P Results 
Digital 

technology 

----> Skills development 0,20 2.736 0.005 Confirmation 

Digital 

technology 

----> Psychological level 0.53 5.581 0.001 Confirmation 

Psychological 

level 

----> Skills development 0.49 6.168 0.001 Confirmation 

 

 
The results in Table 3 show that digital technology has a positive and significant effect on skills development (β = 

0.21, T = 2.736, p = 0.005) and psychological level (β = 0.53, T = 5.581, p = 0.001). Also, psychological level has a 

positive and significant effect on skills development (β = 0.49, T = 6.168, p = 0.001). The results of the path analysis 

of the structural model in Table 4 showed that the effect of digital technology on skills improvement, the effect of 

digital technology on the psychological level, and the effect of the psychological level on the skills improvement of 

physical education teachers in Ardabil province are outside (1.96 and -1.96) at a confidence level of 0.99, the 

hypothesis H0 is rejected and the hypothesis H1 is confirmed, meaning that the effect of digital technology on skills 

improvement, the effect of digital technology on the psychological level, and the effect of the psychological level on 

the skills improvement of physical education teachers in Ardabil province have a positive and significant effect. These 

results show that digital technology not only directly improves skills, but also indirectly strengthens skills 

improvement through its effect on the psychological level. 

 

DISCUSSION AND CONCLUSION
Overall, the results of examining these three hypotheses indicate that both digital technology and psychological level 

act as key variables in improving the skills of physical education teachers. Digital technology directly and indirectly 

affects the psychological level and professional skills of teachers by creating educational opportunities and reducing 

job challenges. Also, a favorable psychological level leads to improved teaching skills by increasing motivation, 

reducing stress, and strengthening social interactions. Accordingly, the use of digital technology, along with paying 

attention to the mental health of teachers, can help improve educational performance and increase the quality of 

teaching in the field of physical education. 
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 و سطح روانشناختی هامهارتناوری دیجیتال در ارتقای نقش ف

 دبیران تربیت بدنی استان اردبیل 
 

 

 1 توحید آقایی خانمحمد  ،2 ، نسرین عزیزیان کهن *1اکبر مهدوی قره آغاج علیا 
 

 محقق اردبیلی، اردبیل، ایراندانشگاه  دانشجوی دکتری مدیریت ورزشی،. 1
 دانشگاه محقق اردبیلی، اردبیل، ایراناستاد مدیریت ورزشی، . 2

 

 اطلاعات مقاله چکیده
های دیجیتال در بهبود کیفیت آموزش و لزوم ارتقای ابعاد روانشناختی با توجه به نقش فزاینده فناوری

بدنی ها بر توانمندسازی دبیران تربیته اثرگذاری این فناوریمعلمان در نظام آموزشی نوین، شناخت نحو

هدف این تحقیق بررسی تأثیر فناوری دیجیتال بر . به یکی از نیازهای پژوهشی مهم تبدیل شده است

بدنی استان اردبیل بود. این پژوهش کاربردی و ت و سطح روانشناختی دبیران تربیتارتقای مهار

-1403در سالتحصیلی  دبیر تربیت بدنی استان اردبیل 898جامعه آماری  پیمایشی انجام شد.-توصیفی

بر اساس روش کوهن تعیین شد. ابزارها شامل  در دسترسنفری با روش  224ای بود که نمونه 1404

( و 1394ها )سرلک و کولیوند، (، مهارت2020های فناوری دیجیتال )بورکلین و وینتز، پرسشنامه

قیق های تحگردید. برای تحلیل فرضیه دییتأها ( بودند که روایی و پایایی آن1989روانشناختی )ریف، 

های پژوهش استفاده شد. یافته AMOS و SPSS افزارهایاز مدل معادلات ساختاری با استفاده از نرم

 = β) یبدنهای دبیران تربیت نشان داد که فناوری دیجیتال تأثیر مثبت و معناداری بر ارتقای مهارت

0.21 ،T = 2.736 ،p = 0.005 )همچنین، فناوری دیجیتال بر سطح روانشناختی دبیران نیز تأثیر  د.دار

علاوه بر این، مشخص شد که سطح . ددا (β = 0.53 ،T = 5.581 ،p = 0.001نشان )مثبت و معناداری 

 βشان )ننتایج . دهای دبیران تربیت بدنی دارروانشناختی نیز تأثیر مثبت و معناداری بر ارتقای مهارت

= 0.49 ،T = 6.168 ،p = 0.001) گیری از فناوری بهرهتوان نتیجه گرفت که می هاافتهیباتوجه به  .داد

تواند در بهبود عملکرد آموزشی، افزایش دیجیتال همراه با توجه به سلامت روانشناختی دبیران، می

زشی د. بنابراین، برای ارتقای عملکرد آموای معلمان مؤثر باشکیفیت تدریس تربیت بدنی و توسعه حرفه

نوآوری این  .معلمان، توجه همزمان به ابزارهای نوین آموزشی و ابعاد روانشناختی آنان ضروری است

های ای سطح روانشناختی در ارتباط بین فناوری دیجیتال و ارتقای مهارتپژوهش در تبیین نقش واسطه

نگر و مبتنی بر فناوری برای معلمان مداخلات آموزشی آیندهتواند مبنای طراحی ای است که میحرفه

 .بدنی قرار گیردتربیت
 

 14/10/1403 :شده افتیدر

 23/11/1403 :شده بازنگری

 22/12/1403 :شده پذیرش

 24/12/1403 :انتشار

 

 ی:دیکلمات کل
ش، فناوری دیجیتال، ارتقای ورز

، سطح روانشناختی، استان هامهارت

 اردبیل
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 مقدمه

شود. دبیران به عنوان آموزان محسوب میهای دبیران یکی از عوامل کلیدی در بهبود کیفیت آموزش و یادگیری دانشرتارتقای مها

 Wijaya).آموزان دارندگیری شخصیت دانشدانش، پرورش تفکر انتقادی و شکل توسعهعناصر اصلی نظام آموزشی، نقشی اساسی در 

et al., 2023) های نوین، مدیریت های ارتباطی، استفاده از فناوریهای آموزشی، مهارتای دبیران شامل تواناییهای حرفهمهارت

-Darling) آموزان است که همگی بر بهبود فرآیند یاددهی و یادگیری تأثیر مستقیم دارندکلاس و ایجاد انگیزه در دانش

Hammond, 2017) .گیری از الگوهای های دیجیتال و بهرههای تدریس فعال، استفاده از فناوریکارگیری روشاز سوی دیگر، به

 .(Mishra & Koehler, 2006) آموز و ارتقای کیفیت آموزشی منجر شودتواند به بهبود تعامل میان معلم و دانشجدید یادگیری می

(. Yelfianita et al., 2023) های آموزشی مطلع شوندبسیار مهم است تا از روند و روش ای مداوم برای معلمانتوسعه حرفه

ن های معلمان نشاهای قابل توجهی در شایستگییشرفتهای یادگیری نوآورانه و ادغام فناوری پهای آموزشی متمرکز بر مدلبرنامه

 (.Umam et al., 2022) درصد در توسعه سیستم مدیریت یادگیری 86های ارتباطی و در مهارتدرصد  88اند، با افزایش داده

ی مناسب و بهبود های یادگیرو مدیریت کلاس، برای ایجاد محیط ریزی درسهای اساسی تدریس، مانند برنامهتسلط بر مهارت

 (.Siregar et al., 2024) آموزان اساسی استدستاوردهای دانش

شناختی یکی از ابعاد اساسی در تحلیل رفتارهای انسانی است که به بررسی فرآیندهای ذهنی، هیجانی و شناختی افراد انسطح رو 

گیری و رفتار فردی و اجتماعی تمرکز ها بر تصمیمها و تأثیر آنادراک، احساسات، انگیزه نحوهپردازد. این سطح از مطالعه بر درک می

پردازد، به شناسایی الگوهای فتار انسان میذهن و ر مطالعهشناسی به عنوان علمی که به روان .(Taylor & Workman, 2021) دارد

های مختلف، از جمله ورزش، در حوزه. (Manarbek et al., 2020) کندها کمک میرفتاری و تأثیر عوامل درونی و بیرونی بر آن

ثال، کند. به عنوان مبینی عملکرد، رضایت و موفقیت فردی ایفا میشناختی نقشی حیاتی در پیشوکار و آموزش، سطح روانکسب

 ارنددشناختی تأثیر مستقیمی بر عملکرد ورزشکاران آوری رواننفس و تابهای ورزشی، عواملی مانند انگیزش، اعتمادبهدر محیط

(Deci & Ryan, 2000). 

ها با ارائه این فناوری .شودهای آموزشی شناخته میی از ارکان اصلی تحول در نظامعنوان یکدر دنیای معاصر، فناوری دیجیتال به

در  .(Wesely & Miller-Perrin, 2024)آورندهای نوین، امکان بهبود فرآیندهای یاددهی و یادگیری را فراهم میابزارها و روش

مکمل  عنوان یکتواند بهگیری از فناوری دیجیتال میای بر تعاملات فیزیکی و عملی دارد، بهرهحوزه تربیت بدنی، که تأکید ویژه

های دهند که استفاده مناسب از فناوریتحقیقات اخیر نشان می .ای دبیران عمل کندمؤثر در ارتقای کیفیت آموزش و توسعه حرفه

های برای مثال، استفاده از بازی .آموزان منجر شودتواند به بهبود کیفیت تدریس و افزایش انگیزه دانشدنی میآموزشی در تربیت ب

 های جسمانی را با بازی ترکیب کرده و بعد جدیدی به فرآیند آموزش اضافه کندتواند فعالیتویدئویی فعال و ابزارهای پوشیدنی می

(Baihaqy & Subriadi, 2023).  مختلف  یهاحوزهو بهزیستی روانشناختی در  هامهارتفناوری دیجیتال نقش مهمی در افزایش

ضروری است. فناوری دیجیتال با تأثیر بر روابط  یاحرفه، که برای رشد شخصی و کندیمدارد. توسعه مهارت دیجیتال را تسهیل 

، اگرچه ممکن است بر سلامتی و انواع خاصی از گذاردیمیر شغلی و سطح درآمد بر شادی روانشناختی تأث یهاتیموقعبین فردی، 

 ، همانطورگذاردیممهارت دیجیتال به طور قابل توجهی بر بهزیستی روانشناختی تأثیر .  (Hu et al., 2024) کار تأثیر منفی بگذار

دیجیتال در مقایسه با همسالان  یهامهارتکه در مطالعات مربوط به دانشجویان نسل اول کالج نشان داده این دانش آموزان اغلب در 

 & Deng)دیکنیمآموزشی برای افزایش شایستگی دیجیتال و رفاه را برجسته  یهابرنامهخود عملکرد ضعیفی دارند و نیاز به 

Yang, 2021).  از  مؤثرر تا به طو سازدیم، شایستگی دیجیتال برای روانشناسان آینده حیاتی است و آنها را قادر یاحرفهدر حوزه

 . (Товстуха & Chumak, 2024) ابزارهای دیجیتال در عمل و تحقیق خود استفاده کنند
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شود. این فناّوری صرفاً آموزان میفناّوری آموزشی یکی از ابزارهایی است که موجب پیشرفت در ارائه محتوای اطلاعاتی برای دانش

توانند یم و ویکیس با آموزش مؤثر از آن بهره گیرند. اینترنت، پادکتس بدنی باید فقط در ارتباطابزاری است که مربیان تربیت

ای ها فرصت آموزش از طریق ابزارهای رسانهآموزان فراهم سازند و برای آنهای مختلف سلامتی برای دانشاطلاعاتی درباره جنبه

های دریافت اطلاعات موجب گسترش دسترسی اطلاعاتی این سیستم. (Adom-Aboagye et al., 2016) قابل حمل را ایجاد کنند

ته با طور پیوسان ورزش باید از این منابع بهطور مناسب، مربیشوند. برای اجرای این دستورالعمل بههای مدارس میفراتر از کتابخانه

ابی ها برای ارزیها در توسعه مهارتها که به آنسایتباید در ارتباط با اعتبار محتوای وب آموزاندانشمانیتورینگ دقیق بهره ببرند. 

انتقال  ک،های کوچنمایشصفحه های نمایشگر،هایی مانند سیستمکند، آموزش ببینند. فنّاوریصحت اطلاعات الکترونیکی کمک می

یت توانند کیفکنند. دبیران میهای معمول فراهم میسیم( اطلاعات، موجبات نمایش و انتقال اطلاعات را فراتر از چارچوببی) وایرلسِ

 ازمندنی مؤثر سازیآماده و ریزیطرح. دهند کاهش را هاآن کارگیریبه و اجرا مراحل  کارگیری این ابزارها افزایش وبدنی را با بهتربیت

 Adeshola) ناپذیر از موارد درسی با کمترین زمان انتقال و مدیریت استبخش جدایی یک عنوانبه ابزارها این بودن مفید از اطمینان

& Adepoju, 2024). هایی همراه استهای دیجیتال در آموزش تربیت بدنی با چالشبا این حال، پذیرش و استفاده از فناوری. 

دهند که تصمیم دبیران تربیت بدنی به استفاده از فناوری در آموزش تحت تأثیر عواملی مانند نگرش، هنجارهای مطالعات نشان می

تواند مانعی در های کافی و نگرانی از کاهش تعاملات انسانی مین، نبود آموزشهمچنی .شده قرار داردذهنی و کنترل رفتاری ادراک

 تواند تأثیرات مثبتی بر وضعیت روانشناختی دبیرانهای دیجیتال میگیری از فناوریاز سوی دیگر، بهره. ها باشدپذیرش این فناوری

های نوین منجر شده اهش استرس ناشی از ناآشنایی با فناوریتواند به کهای دیجیتالی میافزایش مهارت .تربیت بدنی داشته باشد

اند و نیاز به مطالعات با این حال، تحقیقات محدودی به بررسی این جنبه پرداخته .و احساس کارآمدی و رضایت شغلی را افزایش دهد

 .(Mohammadi & Fathi, 2020)شودبیشتری در این زمینه احساس می

های بازیکنان بسکتبال از طریق آموزش مدار تأکید های دیجیتال، به ویژه کاربردهای تخصصی، در افزایش مهارتنقش اساسی فناوری

ها مربیان آن .کنندها را فراهم میکنند و امکان ارزیابی اثربخشی آنها ایجاد تغییرات آموزشی متنوع را تسهیل میدارد. این فناوری

 هایهای تمرینی را بر اساس دادهسازند تا پیشرفت را ردیابی کنند، اهداف جدید تعیین کنند و برنامهقادر می و ورزشکاران را

 ,Haiyang)شود های فنی و فیزیکی تمرین در شرایط بار رقابتی میآوری شده تنظیم کنند و در نهایت منجر به بهبود جنبهجمع

دهند و های شناختی دوران کودکی را به طور قابل توجهی افزایش میهای آموزشی، مهارتابزارهای دیجیتال، به ویژه فیلم .(2024

های کلیدی بهبود زمینه .(Loka & Sabila, 2024) دهندرا نشان می« یافتهبسیار خوب توسعه»های درصد کودکان مهارت 55

های یادگیری دیجیتال و سنتی تأکید عادل روششامل حل مسئله، حفظ حافظه و استدلال منطقی است. این تحقیق بر ادغام مت

نمایش نیز پرداخته است. در نهایت، نتیجه هایی مانند حفظ تمرکز و جلوگیری از وابستگی به صفحهدارد و در عین حال به چالش

 .م استی بسیار مهگیرد که تسهیل مؤثر معلمان و استفاده مسئولانه از فناوری برای تقویت رشد شناختی در آموزش دوران کودکمی

 کند. اینهای نوآوری برای یادگیرندگان در قرن بیست و یکم ایفا میفناوری دیجیتال نقش مهمی در افزایش خلاقیت و مهارت

های استراتژی (Naharia et al., 2024) کندهای حل مسئله و تقویت سازگاری کمک میفناوری به توسعه تفکر خلاق، بهبود توانایی

ادغام فناوری دیجیتال در آموزش شامل ایجاد یک محیط یادگیری مناسب، ارائه آموزش معلمان در ابزارهای دیجیتال و مؤثر برای 

کنند و توسعه منابع یادگیری مبتنی بر فناوری است. این رویکردها به طور جمعی به یک تجربه یادگیری جذاب و مؤثرتر کمک می

های پوشیدنی و های دیجیتال، به ویژه دستگاهدهند. فناوریخلاقیت و نوآوری افزایش میهای یادگیرندگان را در در نهایت مهارت

 .(Adanyin, 2024) دهندشناختی را ارتقا میهای تلفن همراه، با افزایش خودآگاهی، انگیزه و ارتباط اجتماعی، بهزیستی روانبرنامه

جتماعی کند و تعامل اکنند، که دستیابی به هدف را تشویق میتسهیل میها تغییرات رفتاری مثبت را از طریق بازخورد بلادرنگ آن

تواند منجر به اضطراب ناشی از فناوری و کاهش استقلال شود ها میبا این حال، اتکای بیش از حد به این فناوری .کندرا تقویت می

طرات وابستگی برای حفظ بهزیستی ذهنی در کاربران ها را برجسته کند. متعادل کردن مزایای انگیزه با خو ماهیت دولبه تأثیر آن
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شود، با ضریب شناختی مینشان داد که فناوری دیجیتال باعث افزایش شادی روان 2024ضروری است. نتایج یک تحقیق در سال 

لف متفاوت است و به های مختبا این حال، تأثیر آن در بین گروه .(Hu et al., 2024) هنگام کنترل سایر عوامل 0.31ای اثر حاشیه

های به این نتیجه رسید که آموزش مهارت 2024پژوهشی در سال  .گذاردویژه بر زنان، جوانان و ساکنان روستایی تأثیر می

 .(Demeke & Beyene, 2024) گذاردسال تأثیر مثبت می 17شناختی بر انگیزه و اضطراب در بین بازیکنان فوتبال پسر زیر روان

های ورزشی تواند منجر به بهبود عملکرد ورزشی و افزایش مهارت در زمینهشناختی میهد که افزایش آمادگی روانداین نشان می

گذاری و تصویرسازی، عملکرد ورزشی را در بین ورزشکاران به طور قابل ، به ویژه هدف(PST) شناختیهای روانتمرین مهارت .شود

شناختی را در ارتقای مهارت صرف نظر از سن ها اهمیت عوامل رواناین یافته .(Ndakotsu et al., 2023) دهدتوجهی افزایش می

در همین راستا تحقیق دیگر نشان داد  .کندتمرینی تأکید میهای یکپارچه در برنامه PST کند و در نتیجه بر ضرورتبرجسته می

که وضعیت روانی مثبت  دهدیمو نشان  دهندیمویت قرار را در اول یاحرفهمعلمان با بهزیستی روانشناختی بالاتر، پیشرفت که 

دارند بیشتر بر تأیید اجتماعی تمرکز  یترنییپاافزایش دهد. برعکس، افرادی که رفاه  هامهارتانگیزه آنها را برای بهبود  تواندیم

 یهامهارتبهبود دیگر نشان داد که  علاوه بر این تحقیق (.Tikhomirova et al., 2022شوند )یمو مانع پیشرفت مهارت  کنندیم

روانشناختی، به ویژه صلاحیت ارتباطی، که شامل اجزای احساسی و کلامی است. این نیاز به یک  یهاجنبهمعلمان شامل درک 

سوی  از (.Radzhabova, 2020) کندیمبرجسته  یاحرفهرویکرد جامع را با در نظر گرفتن تأثیرات آگاهانه و ناخودآگاه بر تعامل 

روانشناختی و پیشرفت دانش آموزان را درک  یهادهیپدتا  کندیمروانشناسی تربیتی به معلمان کمک تحقیق دیگر نشان داد که 

 یهاتعاملمعلمان را با تقویت  یهامهارتتدریس و برنامه ریزی آموزشی کلی خود این درک  یهاروشتا  سازدیمکنند و آنها را قادر 

 (.Duan, 2023) بخشدیمو عادات یادگیری دانش آموزان بهبود  هازهیانگموز و پرداختن به معلم و دانش آ مؤثر

بخشند، اما نیازمند مدیریت ای و هم سلامت روانی معلمان را بهبود میهای حرفههای دیجیتال هم مهارتبررسی نشان داد که فناوری

شناختی در آموزش معلمان های فنی و روانلزوم توجه همزمان به جنبه هاهوشمندانه برای جلوگیری از وابستگی هستند. این یافته

ور طهایی که بهکند. همچنین با توجه به تحولات سریع فناوری و نقش آن در آموزش، انجام پژوهشتربیت بدنی را برجسته می

کنند، از ضرورت بالایی برخوردار است.  ها و سلامت روانی دبیران تربیت بدنی بررسیهمزمان تأثیر فناوری دیجیتال را بر مهارت

های مؤثر در حوزه تربیت بدنی منجر شوند و شکاف گذاریهای آموزشی بهینه و سیاستتوانند به طراحی برنامهچنین مطالعاتی می

 .موجود در ادبیات پژوهشی این حوزه را پر کنند

کند، اما میزان تأثیر آن بر ارتقای ای ایفا میوزشی و توسعه حرفههای آمدر دنیای امروز، فناوری دیجیتال نقش مهمی در بهبود روش

ها و وضعیت روانشناختی دبیران تربیت بدنی همچنان نیازمند بررسی دقیق است. یکی از مشکلات اساسی، عدم آشنایی یا مهارت

گیزه تواند بر کیفیت آموزش و انکه می های دیجیتال در فرآیند تدریس و توسعه فردی استاستفاده ناکافی برخی دبیران از فناوری

ویژه در استان اردبیل، که ممکن است امکانات آموزشی دیجیتال در آن به اندازه کافی در آنان تأثیر منفی بگذارد. این چالش به

دهد ن مینشا تر است. نبود تحقیقات کافی در این زمینه، خلأ علمی ایجاد کرده و ضرورت مطالعه بیشتر رادسترس نباشد، محسوس

استفاده از فناوری دیجیتال . ای و سلامت روانی این گروه از معلمان ارائه دادتا بتوان راهکارهای مناسبی برای بهبود عملکرد حرفه

وری و ارتقای سلامت روانی دبیران تربیت بدنی داشته باشد. بررسی های آموزشی، افزایش بهرهتواند نقش مؤثری در بهبود مهارتمی

سازی گیری از ابزارهای دیجیتال کمک کرده و راهکارهایی برای بهینهتواند به شناسایی نقاط قوت و ضعف در بهرهن تأثیرات میای

فرآیندهای تدریس ارائه دهد. مزایای این تحقیق شامل بهبود کیفیت آموزش، افزایش انگیزه و رضایت شغلی دبیران، کاهش استرس 

های آموزان است. اگر این تحقیق انجام نشود، ممکن است دبیران از فرصت، ارتقای سطح یادگیری دانشو فرسودگی شغلی، و در نهایت

تواند منجر به کاهش کیفیت تدریس، افت انگیزه شغلی و افزایش بهره بمانند، که میهای نوین یادگیری بیجدید آموزشی و روش

های آموزشی و قیق در بررسی همزمان تأثیر فناوری دیجیتال بر مهارتنوآوری این تح .های روانشناختی در محیط کار شودچالش

 طور جامع مورد مطالعه قرار گرفته است. برخلاف تحقیقات پیشینوضعیت روانشناختی دبیران تربیت بدنی است، که تاکنون کمتر به

عاد روانشناختی مانند کاهش استرس، افزایش اند، این پژوهش ابهای تدریس از طریق فناوری تمرکز داشتهکه عمدتاً بر بهبود روش

دهد. علاوه بر این، این مطالعه با تمرکز بر استان اردبیل، شرایط ای را نیز مورد بررسی قرار میانگیزه شغلی و بهبود رضایت حرفه
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سازی آموزش تربیت بدنی شده برای بهینهسازیتواند راهکارهای بومیگیرد و میهای خاص این منطقه را در نظر میمحلی و چالش

ای تواند مبنبخشد که میای نوآورانه به تحقیق میارائه دهد. ترکیب این رویکردهای آموزشی و روانشناختی در یک پژوهش، جنبه

در این پژوهش، براساس مبانی نظری و متغیرهای موردنظر . ای معلمان در آینده قرار گیردهای آموزشی و توسعه حرفهگذاریسیاست

 .ارائه شده است 1صورت شکل بیان استدلال درخصوص روابط میان آنها، مدل مفهومی به و

 

 
 . مدل مفهومی پژوهش1شکل 

Figure 1. Conceptual research model 

 

 تحقیق روش

ان اردبیل ی استبدنشناختی دبیران تربیتها و سطح روانهدف این پژوهش بررسی تأثیر استفاده از فناوری دیجیتال در ارتقای مهارت

پیمایشی و از نظر رویکرد پژوهشی کمی بوده که به روش -بود. این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش تحقیق، توصیفی

 898ها تعداد آن 1403بدنی استان اردبیل بود که در سال میدانی انجام شد. جامعه آماری این پژوهش شامل تمامی دبیران تربیت

حجم نمونه آماری با استفاده از روش کوهن تعیین شد. در این روش، با توجه به متغیرهای پنهان و آشکار، حجم . دیدنفر برآورد گر

در نظر گرفته شد. با سطح  80/0و سطح توان آماری  25/0بینی روش کوهن، اندازه اثر شود. طبق پیشنمونه آماری محاسبه می

درصد به حجم نمونه افزوده شد  10ها، ردید که با احتساب عدم بازگشت پرسشنامهنفر محاسبه گ 218، حجم نمونه 95/0احتمال 

های ناقص قابل استفاده نبودند دهی یا پاسخپرسشنامه به دلیل عدم پاسخ 16نفر رسید. از این تعداد،  240و در نهایت حجم نمونه به 

سترس بود، به این معنا که د صورت درگیری بهروش نمونه. قرار گرفت لیوتحلهیتجزپرسشنامه مورد  224های و در نهایت داده

های استان اردبیل ها در مدارس یا ادارات آموزش و پرورش شهرستانبدنی که در زمان گردآوری دادهها از بین دبیران تربیتنمونه

نامه فناوری دیجیتال )بورکلین و گیری این پژوهش شامل سه پرسشنامه بود: پرسشابزارهای اندازه. حضور داشتند، انتخاب شدند

در یک  سؤال 5( که شامل 1394ها )سرلک و کولیوند، گویه در یک بعد است؛ پرسشنامه ارتقای مهارت 4( که دارای 2020وینتز، 

شامل استقلال، تسلط بر محیط، رشد شخصی،  مؤلفه 6در  سؤال 18( که از 1989شناختی )ریف، بعد است؛ و پرسشنامه سطح روان

رزشی ا پنجها از مقیاس گذاری پرسشنامهرتباط مثبت با دیگران، هدفمندی در زندگی و پذیرش خود تشکیل شده است. روش نمرها

نفر از اساتید مدیریت و  10ها توسط روایی محتوایی و صوری پرسشنامه. استفاده شد« کاملاً مخالفم»تا « کاملاً موافقم»لیکرت از 

ها با استفاده از آلفای کرونباخ محاسبه شد که به ترتیب برای پرسشنامه فناوری نین، پایایی پرسشنامهشد. همچ دییتأکارآفرینی 

 لیوتحلهیتجزبرای . گزارش گردید 78/0شناختی و برای پرسشنامه سطح روان 89/0ها ، پرسشنامه ارتقای مهارت81/0دیجیتال 

-نگین و انحراف معیار استفاده شد. در بخش آمار استنباطی، از آزمون کولموگروفهای آمار توصیفی مانند محاسبه میاها، از روشداده

های تحقیق، از مدل معادلات ساختاری با منظور تحلیل فرضیهها بهره گرفته شد. بهاسمیرنف برای بررسی نرمال بودن توزیع داده

 .شداستفاده  AMOS 23 و SPSS 19 افزارهایاستفاده از نرم
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 قیقهای تحیافته

کنندگان نشان داد که نمونه پژوهش از تنوع مناسبی در متغیرهای جنسیت، سطح شرکت جمعیت شناختیهای بررسی ویژگی

کنندگان مرد شود، بیشتر شرکتمشاهده می 1تحصیلات، سابقه ورزشی و وضعیت تأهل برخوردار است. همانطور که در جدول 

سال به بالا(  5درصد( بودند. همچنین، اکثریت افراد سابقه ورزشی قابل توجهی ) 2/52درصد( و دارای مدرک کارشناسی ) 76/57)

دهنده ترکیبی همگن از معلمان تربیت بدنی درصد( بودند. این توزیع نشان 79ها متأهل )داشتند و از نظر وضعیت تأهل، بیشتر آن

 د.ا کمک کنهپذیری یافتهتواند به تعمیمبا تجربه و تحصیلات دانشگاهی است که می

 کنندگانشناختی شرکتجمعیت یهایژگیو. 1جدول شماره 
Table 1. Demographic and cognitive characteristics of participants 

 (%رصد )د (n) یفراوان گروه بندی متغیر
 %6/57 129 مرد است یجن

 %4/42 95 زن 

 %8 18 دکتری تحصیلات

 %7/39 89 کارشناسی ارشد 

 %2/52 117 کارشناسی 

 %8/38 87 سال 10بیش از  سابقه ورزشی

 %6/32 73 سال 10تا  5 

 %6/11 26 سال 5تا  3 

 %17 38 سال 3زیر  

 %79 177 متاًهل وضعیت تاًهل

 %21 47 مجرد 

 

سی شده است. ها، و سطح روانشناختی برر، مقادیر آماری سه متغیر پژوهش شامل فناوری دیجیتال، ارتقای مهارت2شماره در جدول 

دهنده ارزیابی مثبت و متمرکز در این مقیاس است، با انحراف معیار نشان 75/3، میانه و مد 70/3برای فناوری دیجیتال، میانگین 

است، که  5تا  75/1دهد. دامنه تغییرات این متغیر از که پراکندگی نسبتاً کمی را در نمرات نشان می 66/0واریانس  و 81/0

دهنده نشان 80/3، میانه و مد 76/3ها، میانگین های مختلف است. در مورد ارتقای مهارتهای نسبی در ارزیابیوتدهنده تفانشان

که پراکندگی کمتری نسبت به فناوری دیجیتال دارد. دامنه  42/0و واریانس  65/0ارزیابی مثبت مشابه است، با انحراف معیار 

و  77/3، میانه 74/3دهد. برای سطح روانشناختی، میانگین حدوده وسیعی را نشان میاست که م 5تا  80/1تغییرات این متغیر از 

ها است. دامنه دهنده پراکندگی کمتر دادهکه نشان 25/0و واریانس  50/0بیانگر ارزیابی مثبت است، با انحراف معیار  83/3مد 

دهنده ارزیابی مثبت و ها نشانتر است. به طور کلی، دادهقرار دارد که نسبت به دو متغیر قبلی محدود 48/4تا  33/2تغییرات از 

 شودها پراکندگی بیشتری مشاهده میمتمرکز نسبت به تمامی متغیرها است، هرچند که در برخی از مقیاس

 رفتهگصورتآزمون نرمال بودن نخست  نیهستند؛ بنابراها چون تحقیقات مبتنی بر مدل ساختاری مبتنی بر فرض نرمال بودن داده

ها( ازهها )سعامل دیبلکه با ست؛ینها معادلات ساختاری نیازی به نرمال بودن تمامی داده یابیمدلی و دییتأاست. در تحلیل عاملی 

 نرمال باشند.

 ها. آزمون نرمال بودن داده2جدول 
Table 1. Test of data normality 

 فناوری دیجیتال  
Digital technology 

 هامهارتارتقای 
Skills development 

 سطح روانشناختی
Psychological level 

N 224 224 224 

 74/3 76/3 70/3 میانگین
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 500/0 646/0 811/0 انحراف معیار

 052/0 104/0 112/0 اسمیرنوف –کولموگروف 

 200/0 000/0 000/0 معناداری

 -330/0 -598/0 -541/0 چولگی

 -062/0 208/0 -330/0 کشیدگی

 

 تربزرگو سطح معناداری سطح روانشناختی  05/0سطح معناداری فناوری و دیجیتال کوچکتر از  2 در جدولنتایج مندرج  ر اساسب

نرمال برخوردار  عیها از توز( نباشند داده-2، 2در بازه ) یدگیو کش یچنانچه چولگ یدر حالت کل گزارش گردید. همچنین 05/0از 

 در تمامی موارد مقدار چولگی و کشیدگی در رنج قابل قبول بدست آمده است. 2براساس نتایج جدول . ستندین

 

 های نیکویی برازش مدل ترسیمی نهایی. شاخص3جدول 

Table 3. Goodness of fit indices of the final graphical model 

 GFI AGFI TLI IFI NFI CFI RMSEA شاخص برازش

 049/0 927/0 954/0 925/0 912/0 824/0 882/0 مدل پیشنهادی

 

های برازش برای مدل مقادیر شاخصدهد براساس این جدول را نشان می های نیکویی برازش مدل ترسیمی نهاییشاخص 3جدول 

 شدهو شاخص برازش تعدیل 882/0برابر با  (GFI) دهند که مدل از برازش مناسبی برخوردار است. شاخص برازشپیشنهادی نشان می

(AGFI) های تطبیقی ماننداست که هر دو در محدوده قابل قبول قرار دارند. همچنین، شاخص 824/0ابر با بر TLI (0.912) ،IFI 

(0.925) ،NFI (0.954) و CFI (0.927)  باشند. در نهایت، ها میدهنده برازش خوب مدل با دادههستند که نشان 9/0همگی بالاتر از

بوده و بیانگر برازش بسیار مناسب مدل است. به طور کلی، این نتایج بیانگر  05/0ه کمتر از است ک 049/0برابر با  RMSEA مقدار

 .ها برخوردار استآن هستند که مدل پیشنهادی از لحاظ آماری از برازش قابل قبولی با داده

 .دهدیمرد را نشان و سطح روانشناختی را در حالت استاندا هامهارتفناوری دیجیتال بر ارتقای  ریتأثبررسی  2شکل 

 
ها و سطح روانشناختی )در حالت استاندارد(فناوری دیجیتال بر ارتقای مهارت . تأثیر2شکل   

Figure 2. The impact of digital technology on improving skills and psychological level (in the standard mode) 

 

ارتقای »، «فناوری دیجیتال»دهد که روابط بین سه متغیر تاری پژوهش را نمایش می، مدل معادلات ساخ(2)شکل  نمودار مسیر بالا

ای ارتق»طور مستقیم هم بر به« فناوری دیجیتال»دهد. در این مدل، متغیر را مورد بررسی قرار می« شناختیسطح روان»و « هامهارت
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طور به« هاارتقای مهارت»( تأثیر دارد. همچنین، 53/0یر )ضریب مس« شناختیسطح روان»( و هم بر 21/0)ضریب مسیر « هامهارت

ها( شده )گویه(. مقادیر ضرایب بار عاملی برای متغیرهای مشاهده49/0اثرگذار است )ضریب مسیر « شناختیسطح روان»مستقیم بر 

 .کنندگیری میازهها با چه قدرتی هر متغیر پنهان را انددهند که گویهاند و نشان مینیز در نمودار مشخص شده

 
 و سطح روانشناختی )در حالت غیر استاندارد( هامهارت. تأثیر فناوری دیجیتال بر ارتقای 3شکل 

Figure 3. The impact of digital technology on improving skills and psychological level (in non-standard mode) 

 

( و سطح 21/0ها )با ضریب مسیر یتال تأثیر مستقیم و معناداری بر ارتقاء مهارتدهد که فناوری دیجنشان می 3شکل  نتایج

ها دارد )با ضریب شناختی نیز تأثیر قابل توجهی بر ارتقاء مهارت( دارد. همچنین، سطح روان36/0شناختی )با ضریب مسیر روان

نیز  های مربوط به هر سازهت. بارهای عاملی گویهشناختی در این مدل اسدهنده نقش میانجی سطح روان(، که نشان74/0مسیر 

دهد که گیری هر سازه است. در مجموع، مدل نشان میهای اندازهعمدتاً در حد مطلوبی قرار دارند، که بیانگر اعتبار مناسب شاخص

 .ودهای افراد شاء مهارتتواند موجب ارتقشناختی میفناوری دیجیتال نه تنها به صورت مستقیم، بلکه از طریق بهبود سطح روان

 مدل ساختاری در حالت تخمین ضرایب مسیر استاندارد .4جدول 

Table 3. Structural model in the case of estimating standard path coefficients 

 متغیر مکنون  متغیر مکنون (β) ضریب مسیر p T-VALUE نتایج

 21/0 736/2 005/0 دییتأ
 هامهارتارتقای 

Skills development 
<--- 

 فناوری دیجیتال

Digital 

technology 

 53/0 581/5 001/0 دییتأ
 سطح روانشناختی

Psychological level 
<--- 

 فناوری دیجیتال

Digital 

technology 

 49/0 168/6 001/0 دییتأ
 هامهارتارتقای 

Skills development 
<--- 

 سطح روانشناختی

Psychological 

level 

 

 (β = 0.21 ،T = 2.736 ،p = 0.005)ها دهد که فناوری دیجیتال تأثیر مثبت و معناداری بر ارتقای مهارتنشان می 4 نتایج جدول

دارد. همچنین، سطح روانشناختی تأثیر مثبت و معناداری بر ارتقای  (β = 0.53 ،T = 5.581 ،p = 0.001)و سطح روانشناختی 

نشان داد که تأثیر فناوری  4جدول نتایج تحلیل مسیر مدل ساختاری در دارد.  (β = 0.49 ،T = 6.168 ،p = 0.001) هامهارت
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بیران د یهامهارتسطح روانشناختی بر ارتقای  ریتأثفناوری دیجیتال بر سطح روانشناختی و  ریتأثها، دیجیتال بر ارتقای مهارت

 99/0( است در سطح اطمینان -96/1و  96/1)خارج از  value-tو یا  VALUE(sig-P( تربیت بدنی استان اردبیل به دلیل اینکه

 فناوری دیجیتال بر سطح روانشناختی ریتأثها، شود یعنی تأثیر فناوری دیجیتال بر ارتقای مهارتتأیید می 1Hرد و فرض  0Hفرض 

دهند که این نتایج نشان می. استداریت و معنمثب های دبیران تربیت بدنی استان اردبیلسطح روانشناختی بر ارتقای مهارت ریتأثو 

شود، بلکه از طریق تأثیر بر سطح روانشناختی، به طور غیرمستقیم نیز ها میتنها مستقیماً باعث بهبود مهارتفناوری دیجیتال نه

 .کندها را تقویت میارتقای مهارت

 

 گیریبحث و نتیجه

های این . یافتهداراستمثبت و معنیهای دبیران تربیت بدنی تال بر ارتقای مهارتهای فرضیه اول نشان داد که فناوری دیجییافته

باشد. در تبیین همسو می (Naharia et al., 2024)و  (Loka & Sabila, 2024)، (Haiyang, 2024) هاینگهای فرضیه با یافته

ای های حرفهفناوری دیجیتال به عنوان یکی از ابزارهای نوین آموزشی، نقش مهمی در ارتقای مهارتتوان گفت که یافته فوق می

لاین، های یادگیری آنافزارهای آموزشی، سیستممانند نرمهای دیجیتال دبیران تربیت بدنی دارد. در عصر کنونی، استفاده از فناوری

های تدریس خود را بهبود بخشند و کارایی دهد تا روشهای تحلیل عملکرد ورزشی، به معلمان امکان میویدئوهای آموزشی، و برنامه

اوری دیجیتال، افزایش دسترسی دبیران های تأثیر فنترین جنبهیکی از مهم .آموزان داشته باشندبیشتری در انتقال مفاهیم به دانش

ند توانهای یادگیری تعاملی، دبیران میهای مجازی و پلتفرمهای نوین تدریس است. با استفاده از آموزشروز و روشبه محتوای به

واند به دبیران در تسازهای ورزشی و ویدئوهای تحلیلی میهای فنی و علمی خود را ارتقا دهند. برای مثال، استفاده از شبیهمهارت

های علاوه بر این، فناوری دیجیتال موجب بهبود مهارت .آموزان کمک کندآموزش صحیح حرکات ورزشی و بهبود عملکرد دانش

آموزان و ارائه بازخورد شود. ابزارهای مدیریت کلاس مجازی، امکان نظارت بهتر بر عملکرد دانشمدیریتی و ارتباطی دبیران می

ربیات توانند دانش و تجهای تخصصی آنلاین، دبیران میهای اجتماعی و انجمنکنند. همچنین، با استفاده از شبکهاهم میتر را فردقیق

تنها باعث بهبود دانش در نهایت، فناوری دیجیتال نه .های نوین تدریس مطلع شوندخود را با همکاران به اشتراک بگذارند و از روش

زان، استفاده آموکند. افزایش تعامل با دانشها را نیز تقویت میهای روانشناختی آنشود، بلکه مهارتتخصصی دبیران تربیت بدنی می

آموزان، از جمله اثرات مثبت فناوری گیری از ابزارهای دیجیتال برای ایجاد انگیزه در دانشهای یادگیری تعاملی، و بهرهاز روش

توان نتیجه گرفت که فناوری دیجیتال تأثیر مثبت و معناداری بر ارتقای این، میدیجیتال بر تدریس در تربیت بدنی است. بنابر

 .های دبیران تربیت بدنی داردمهارت

های این ته. یافداراستمثبت و معنیهای فرضیه دوم نشان داد که فناوری دیجیتال بر سطح روانشناختی دبیران تربیت بدنی یافته

گفت  توانیمباشد. در تبیین یافته فوق همسو می (Duan, 2023) ,(Hu et al., 2024)، (Adanyin, 2024)های فرضیه با یافته

تواند تأثیر چشمگیری بر سطح روانشناختی دبیران تربیت بدنی ترین ابزارهای نوین، میفناوری دیجیتال به عنوان یکی از مهم که

اطات های آنلاین، و ایجاد ارتبشته باشد. این فناوری با فراهم کردن امکاناتی مانند دسترسی به منابع آموزشی متنوع، برگزاری دورهدا

های مهم این تأثیر، افزایش کند. یکی از جنبهای، به کاهش استرس شغلی و افزایش احساس توانمندی در دبیران کمک میحرفه

های عملکردی، امکان بازخورد های آموزشی و تحلیل دادهیران در فرایند تدریس است. استفاده از فناوریخودکارآمدی و انگیزه دب

شود. علاوه بر این، فناوری دیجیتال نفس دبیران منجر میکند که به افزایش اعتمادبههای تدریس را فراهم میتر و بهبود روشدقیق

های شغلی را کاهش دهد. دسترسی های نوین تدریس، چالشتر کند و از طریق روشیتر و تعاملتواند محیط یادگیری را جذابمی

شود که از های همکارانه مجازی، موجب افزایش حس تعلق و حمایت اجتماعی در میان دبیران میهای آموزشی و گروهبه پلتفرم

ت زمان بهتر از طریق ابزارهای دیجیتال، موجب ریزی و مدیریهای روانشناختی اهمیت زیادی دارد. همچنین، امکان برنامهجنبه
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های ذهنی و محتوای انگیزشی، به ها همچنین از طریق ارائه تمرینشود. این فناوریکاهش فشار کاری و بهبود سلامت روانی می

ی علمی و آموزش هایتنها توانمندیکنند. در نتیجه، فناوری دیجیتال نهای کمک میبهبود کنترل هیجانی و کاهش اضطراب حرفه

شغلی،  و منجر به افزایش رضایت داراستمثبت و معنیها نیز دهد، بلکه بر بهبود سطح روانشناختی آندبیران تربیت بدنی را ارتقا می

 .شودها در محیط آموزشی میای و بهبود عملکرد کلی آنکاهش فرسودگی حرفه

های این ته. یافداراستمثبت و معنیهای دبیران تربیت بدنی ارتقای مهارتنشان داد که سطح روانشناختی بر  سومفرضیه  یهاافتهی

(، Tikhomirova et al., 2022)، (Ndakotsu et al., 2023)، (Demeke & Beyene, 2024)های فرضیه با یافته

(Radzhabova, 2020) سطح روانشناختی دبیران تربیت بدنی یکی از عوامل  گفت که توانیمباشد. در تبیین یافته فوق همسو می

شود. زمانی که دبیران از سلامت روانی مطلوبی برخوردار باشند، توانایی ها محسوب میای آنهای حرفهکلیدی در ارتقای مهارت

های آموزان خواهند داشت. یکی از جنبههای نوین تدریس، و برقراری ارتباط مؤثر با دانشکارگیری روشبیشتری در یادگیری، به

های جدید است. دبیرانی که از نظر روانشناختی نفس بر یادگیری و توسعه مهارتمهم این رابطه، تأثیر مثبت خودکارآمدی و اعتمادبه

 روزرسانی دانشهای نوین، و بههای آموزشی، استفاده از فناوریدوره در سطح مطلوبی قرار دارند، انگیزه بیشتری برای مشارکت در

 شود.های خلاقانه در آموزش منجر میکارگیری روشهای تدریس، مدیریت کلاس، و بهتخصصی خود دارند. این امر به ارتقای مهارت

ز شود. دبیرانی که احل مسائل آموزشی میعلاوه بر این، سطح روانشناختی بالا موجب کاهش استرس شغلی و افزایش توانایی در 

برانگیز، تصمیمات بهتری اتخاذ کرده و رویکردهای توانند در شرایط چالشنظر روحی و ذهنی در وضعیت بهتری قرار دارند، می

اطات جاد ارتبپذیرتری را در تدریس خود به کار گیرند. همچنین، سطح بالای سلامت روانی به افزایش تعاملات اجتماعی و ایانعطاف

های تدریس نقش بسزایی دارد. از سوی دیگر، عوامل کند که این امر نیز در بهبود مهارتآموزان کمک میتر با همکاران و دانشقوی

یری با تغییرات پذروانشناختی مانند کنترل هیجانی، انگیزه درونی، و مدیریت استرس، تأثیر مستقیم بر توانایی یادگیری و تطبیق

ای دبیران تربیت بدنی است های حرفهساز رشد مهارتتوان گفت که سطح روانشناختی مطلوب، زمینهدارند. در نتیجه، می آموزشی

 .ودشها در فرآیند آموزش و تدریس میهای شغلی، موجب بهبود عملکرد آننفس، و کاهش تنشو از طریق افزایش انگیزه، اعتمادبه

دهد که های دبیران تربیت بدنی نشان میناوری دیجیتال و سطح روانشناختی بر ارتقای مهارتتحلیل سه فرضیه مرتبط با تأثیر ف

 عنوان یک ابزار نوینکنند. فناوری دیجیتال بهای این گروه از معلمان ایفا میهای حرفهاین دو عامل نقش مهمی در بهبود توانمندی

های تدریس تعاملی، و ابزارهای تحلیل عملکرد ورزشی را فراهم ه، روشآموزشی، امکان دسترسی دبیران به منابع یادگیری گسترد

دهد. علاوه بر ها کمک کرده و کارایی تدریس را افزایش میهای فنی، مدیریتی و آموزشی آنکند. این امکانات به بهبود مهارتمی

شود که در نهایت موجب ارتقای وری میزایش بهرهاین، استفاده از فناوری دیجیتال باعث کاهش فشار کاری، بهبود مدیریت زمان و اف

از سوی دیگر، فناوری دیجیتال تأثیر مثبتی بر سطح روانشناختی دبیران تربیت بدنی دارد. فراهم  .گرددسطح مهارتی دبیران می

از جمله تأثیرات تر، و کاهش استرس شغلی های آموزشی دیجیتال، امکان تعامل با همکاران، دریافت بازخورد دقیقکردن محیط

س بیشتری نفبرند، احساس خودکارآمدی بیشتری دارند و با اعتمادبهمثبت این فناوری است. دبیرانی که از ابزارهای دیجیتال بهره می

پردازند. همچنین، فناوری دیجیتال به کاهش اضطراب، افزایش انگیزه شغلی، و بهبود تعادل میان کار و زندگی کمک به تدریس می

علاوه بر فناوری دیجیتال، سطح  .ند که این عوامل به طور غیرمستقیم بر بهبود کیفیت تدریس و یادگیری تأثیرگذار هستندکمی

شود. افرادی که از سلامت روانی بالاتری های دبیران تربیت بدنی محسوب میروانشناختی خود یکی از عوامل مهم در ارتقای مهارت

نفس، خودکارآمدی، و کنترل هیجانی، تأثیر های جدید دارند. اعتمادبهی یادگیری و توسعه مهارتبرخوردارند، انگیزه بیشتری برا

های شغلی نیز موجب بهبود خلاقیت و مستقیمی بر توانایی دبیران در تدریس و مدیریت کلاس دارد. کاهش استرس و تنش

دهند، بلکه تعاملات مؤثرتری را با ای تدریس را ارتقا میهتنها مهارتشود. این عوامل نهپذیری در فرآیند آموزشی میانعطاف

 .کنندآموزان و همکاران ایجاد میدانش
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لیدی عنوان متغیرهای کدهد که فناوری دیجیتال و سطح روانشناختی، هر دو بهبه طور کلی، نتایج بررسی این سه فرضیه نشان می

لی، های شغفناوری دیجیتال از طریق ایجاد امکانات آموزشی و کاهش چالش کنند.های دبیران تربیت بدنی عمل میدر ارتقای مهارت

، گذارد. همچنین، سطح روانشناختی مطلوبای دبیران تأثیر میهای حرفهطور مستقیم و غیرمستقیم بر سطح روانشناختی و مهارتبه

شود. بر این اساس، های تدریس منجر میرتاز طریق افزایش انگیزه، کاهش استرس، و تقویت تعاملات اجتماعی، به بهبود مها

تواند به بهبود عملکرد آموزشی و افزایش کیفیت تدریس گیری از فناوری دیجیتال همراه با توجه به سلامت روانی دبیران، میبهره

 .در حوزه تربیت بدنی کمک کند

شود های دبیران تربیت بدنی، پیشنهاد میی مهارتگیری از تأثیرات مثبت فناوری دیجیتال و سطح روانشناختی بر ارتقابرای بهره

افزارهای های آنلاین، نرمهای آموزشی دیجیتال را گسترش داده و دسترسی دبیران به دورهکه نهادهای آموزشی و مدارس برنامه

در زمینه ( ازیمج-های آموزشی ترکیبی )حضوریهای تعامل مجازی را تسهیل کنند. برگزاری کارگاهآموزشی ورزشی و پلتفرم

های ای دبیران را بهبود بخشد. همچنین، برنامههای حرفهتواند مهارتهای نوین در تدریس تربیت بدنی، میاستفاده از فناوری

های آگاهی باید در دستور کار مدارس و سازمانهای ذهنهای کاهش استرس و تمرینروانشناختی مانند جلسات مشاوره، تکنیک

های همکارانه برای تبادل تجربیات میان های حمایتی و گروهد تا سطح سلامت روانی دبیران ارتقا یابد. ایجاد شبکهآموزشی قرار گیر

ترنت های فناوری مانند اینتواند به افزایش انگیزه و کاهش فشارهای شغلی کمک کند. علاوه بر این، مدارس باید زیرساختدبیران، می

ای ارائه دهند. های توسعه حرفههای مالی و تشویقی برای شرکت در برنامهاهم کرده و حمایتپرسرعت و تجهیزات هوشمند را فر

های انگیزشی و رفاهی، نقش مهمی در افزایش کیفیت آموزش همچنین، ارزیابی منظم سطح روانشناختی دبیران و اجرای برنامه

کارگیری فناوری دیجیتال ثیر عوامل فردی و سازمانی را در بهشود که محققان تأهای آینده، پیشنهاد میبرای پژوهش. خواهد داشت

 .یتالهای دیجتوسط دبیران تربیت بدنی بررسی کنند، از جمله نگرش دبیران، حمایت مدیریتی و میزان دسترسی به زیرساخت

و  بر بهبود فرآیند تدریس های ورزشیهای نوظهور مانند هوش مصنوعی، واقعیت افزوده و اپلیکیشنهمچنین، بررسی تأثیر فناوری

جنسیتی  هایتوانند تفاوتهای آتی میای جدید برای تحقیقات باشد. از سوی دیگر، پژوهشتواند زمینهیادگیری در تربیت بدنی می

شود ید مهای دبیران را مورد مطالعه قرار دهند. همچنین، پیشنهاو فرهنگی در میزان تأثیر فناوری دیجیتال و سلامت روانی بر مهارت

 های آموزشی وای بین کشورهای مختلف بپردازند تا مشخص شود که چگونه سیاستکه تحقیقات آینده به رویکردهای مقایسه

ش های سازمانی، انگیزگذارد. بررسی نقش حمایتهای دبیران تأثیر میهای مورد استفاده در مناطق گوناگون بر توسعه مهارتفناوری

رای ای ارزشمند بتواند حوزهت استرس در بهبود سلامت روانی دبیران و تأثیر آن بر عملکرد آموزشی نیز میهای مدیریشغلی، و روش

های بعدی باشد. علاوه بر این، انجام مطالعات طولی برای بررسی تأثیرات پایدار فناوری دیجیتال و عوامل روانشناختی بر پژوهش

این تحقیق با وجود  .های آموزشی کمک کندگذاریعلمی را تقویت کرده و به سیاست هایتواند یافتهکیفیت آموزش تربیت بدنی می

های گسترده های اصلی، محدودیت دسترسی به دادهنتایج ارزشمند خود، با چندین محدودیت مواجه بوده است. یکی از محدودیت

ی نتایج را کاهش دهد. همچنین، تأثیر متغیرهای پذیرو جامع از دبیران تربیت بدنی در مناطق مختلف بوده که ممکن است تعمیم

 طور کامل بررسی نشده است، در حالیفردی مانند تجربه کاری، میزان آشنایی با فناوری دیجیتال و سبک تدریس در این مطالعه به

متکی  اینامههای پرسشادههای کمی و دتوانند بر نتایج تأثیر بگذارند. از سوی دیگر، پژوهش حاضر عمدتاً بر روشکه این عوامل می

ها در استفاده از فناوری های روزمره آنهای کیفی مانند تجربیات شخصی دبیران و چالشبوده است، که ممکن است برخی از جنبه

 فادهتوانند بر استهای آموزشی در مدارس مختلف که میطور عمیق منعکس نکند. همچنین، عوامل فرهنگی و زیرساختدیجیتال را به

 اند. در نهایت، ماهیت مقطعیطور دقیق در این مطالعه بررسی نشدهاز فناوری دیجیتال و سطح روانشناختی تأثیرگذار باشند، به

شده شود که نتایج صرفاً وضعیت فعلی را توصیف کنند و امکان تحلیل روندهای بلندمدت و پایداری اثرات بررسیتحقیق باعث می

های های ترکیبی )کمی و کیفی( و بررسیها را با روششود که مطالعات آینده این محدودیتنهاد میمحدود باشد. بنابراین، پیش

 .طولی برطرف کنند
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